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Sirkii No: 2020-15

KONU: Cok tehlikeli simifta yer alip, ondan fazla calisam olup, 6liim ve siirekli is
goremezlik yasanmayan isyerleri i¢in issizlik sigortasi primi tesviki

Oliimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazas1 meydana gelmeyen isyerleri,
4447 sayili Kanunun Ek 4. maddesinde yapilan diizenleme ile tesvik kapsamina alinmis ve
konu hakkinda 31.12.2018 tarih 30642 sayili Resmi Gazete’de teblig yayimlanmisti.

SGK, konu hakkinda yazilim g¢aligmalarini nihayet tamamlamis ve tesvik, bu ay
itibariyle uygulamaya girmistir. Tegvikten yararlanmak amaciyla SGK’ya basvuru
yapilmasmna gerek  bulunmamakta olup; sartlar1  saglayan isyerleri tesvikten
yararlanabilecektir.

Tesvik, 01.01.2019 tarihinde yiirtirliige girdigi i¢in 2019/01, 02, 03, 04, 05. ve 06.
aylara ait tesvik tutarlari, 2020/09. ay prim borcundan otomatik olarak mahsup edilecektir.

Tesvikten yararlanmak i¢in gerekli sartlar, asagida 6zet olarak belirtilmis olup; detayl
bilgi, ekte sunulan “Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Ve Ondan Fazla Calisani Bulunan
Isyerlerinde Issizlik Sigortas1 Primi Isveren Pay1 Tesvikinden Yararlanilmasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig”den edinilebilir.

Kapsamdaki isyerleri hangileridir?

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregince ¢ok tehlikeli simifta yer alan ve
ondan fazla ¢aligan1 bulunan ve ti¢ yil iginde 6liimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan
1s kazas1 meydana gelmeyen igyerleri tesvik kapsamindadir.

Tesvikten yararlanma sartlari nelerdir?

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken ii¢ yillik siire ile tesvikten
yararlanilacak ii¢ yillik slire boyunca igveren asagidaki sartlar1 saglamasi kaydiyla tesvikten
yararlanabilir:

a) Isyerinin 6331 sayili Kanunun 9. maddesi kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer
almasi,

b) Isverenin Tiirkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay
toplamda ondan fazla ¢alisan1 bulunmasi,

c) Isyerinde &liimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazas1 meydana
gelmemesi,
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d) Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir sézlesmesinin olmasi
gerekmektedir.

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken ii¢ yillik siire nasil
hesap edilecektir?

- Tegvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken siire, tesvikten
yararlanmaya baglanilacak takvim yilindan bir Onceki yilin son aymdan/doneminden
baslanilarak geriye dogru {i¢ yil olarak hesaplanir.

- 4447 sayili Kanunun Ek 4. maddesinde takvim yili esas alindigindan anilan
maddenin ylirtirliige girdigi tarihten 2016/Ocak ayina kadar gecen siireye iliskin isveren hak
talebinde bulunamaz.

Tesvikten yararlanma siiresi ne kadardir?
- Tesvikten yararlanma siiresi, isyerinin tesvikten yararlanmaya esas sartlar1 sagladigi
ti¢ yillik siireyi takip eden takvim yilindan gecgerli olmak {izere ti¢ yildir.

Tesvikten yararlanmak icin gerekli calisan sayisi nasil hesap edilecektir?

- Calisan sayisinin toplamda ondan fazla olup olmadiginin tespitinde asagidaki sartlar
aranir:

a) Calisan sayisinin hesabinda, ayni igveren tarafindan Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli
siifta yer alan igyerlerinde 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda caligtirilan toplam sigortali sayis1 esas alinir.

b) Asil igveren alt isveren iliskisi kurulan igyerlerinde alt isverenin calisanlart asil
isverenin toplam calisan sayisina veya asil igverenin c¢alisanlar1 alt igverenin toplam ¢alisan
sayisina dahil edilmez.

¢) Uzun vadeli sigorta kollarindan sigortal1 bildirimi yapilmayanlar, ¢alisan sayisinin
hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Isyerinde cesitli nedenlerle ay iginde calismasi bulunmayan ve iicret ddenmeyen
sigortalilar toplam calisan sayisina dahil edilir.

d) Her bir ayda SGK’ya verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde

kayith sigortali sayis1 diistiliir.

e) Ay i¢inde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar, toplam sigortali sayisina dahil
edilir.
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Tesvikten yararlanmak icin ne yapmak gerekmektedir?

- Tesvikten yararlanmak isteyen igverenler i¢in bagvuru sarti bulunmamaktadir.
SGK’ya herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek yoktur.

- Isyerinin, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan &nceki ii¢ yil siireyle aranilan
tim sartlar1 saglayip saglamadigi SGK sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilecektir.
Isyerinin sdz konusu sartlar1 sagladigmin tespit edilmesi durumunda, isveren takip eden
takvim yilindan itibaren ii¢ y1l slireyle bu tesvikten yararlanabilecektir.

- Tesvikten yararlanilan ii¢ yillik silirede, tesvikten yararlanma sartlarindan herhangi
birinin kaybedilmesi durumunda, tesvikten tekrar yararlanilabilmesi i¢in igverenin bagvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

Tesvik tutari ne kadardir?

Tiim sartlar1 sagladigi SGK sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilmesinin
ardindan, issizlik sigortasi primi igveren payi, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglandigi
iic yillik siireyi takip eden takvim yilinin basindan itibaren ii¢ yil siireyle her ay/donem i¢in
ilgili ayda SGK’ya bildirilen sigortalilara iliskin prim 6deme giin sayis1 dikkate alinmak
suretiyle prime esas kazanglar lizerinden %1 olarak hesaplanarak tahsil edilir.

Tesvik hangi hallerde sona ermektedir?

- Tesvikten yararlanilacak ii¢ yillik siirede asagida belirtilen durumlardan herhangi
birinin olusmasi halinde tesvik uygulamasina son verilir:

a) Isyerinin tehlike sinifinin ¢ok tehlikeli simiftan tehlikeli veya az tehlikeli sinifa
doniismesi halinde tehlike sinifi degisiklik tarihini takip eden aybasindan itibaren kalan tesvik
uygulamasina son verilir.

b) Calisan sayisinin on ve altina diismesi halinde, calisan sayisinin on ve altina
diistligli ay1 takip eden aybasindan itibaren kalan tesvik uygulamasina son verilir.

c) Isyerinde &liimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazas1 meydana
gelmesi halinde, is kazasina bagli 6liimiin Bakanlik¢a veya SGK’ca tespit edildigi, stirekli is
goremezlikte ise stirekli is goremezlik kararinin verildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
kalan tesvik uygulamasina son verilir.

d) Isyerinin ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir sézlesmesinin olmamasi
halinde takip eden aybasindan itibaren kalan tesvik uygulamasina son verilir.

- Tesvikten haksiz olarak yararlanma durumunun olmasi halinde igverenlerin eksik

odedikleri igsizlik sigortasi igveren hissesi primleri 5510 sayili Kanunun 89. maddesinin
ikinci fikrasi kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte igverenden tahsil
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edilir. Tahsil edilen prim ve gecikme zammi SGK tarafindan issizlik sigortasi fonuna aktarilir.

-Asil igveren alt igveren iliskisinin kuruldugu isyerlerinde alt igverenin asil igverene
bagli isyerinde Sliimlii veya siirekli is géoremezlik ile sonuglanan kaza yasanmasi halinde hem
alt hem asil igverenin tesvik uygulamasina son verilir. Asil isverenin isyerinde 6liimlii veya
stirekli is goremezlik ile sonuclanan kaza yaganmasi halinde alt igverenin tesvik uygulamasina
son verilmez.

Tesvikten hangi hallerde yasaklama yapilir?

Tesvikten yararlanan isverenlerden, 6liimlii veya siirekli is géremezlikle sonug¢lanan is
kazalarmi bildirmeyenler veya gec bildirenlerin kapsama giren tiim isyerleri is kazasinin
meydana geldigi tarihten itibaren eksik Odedikleri isgsizlik sigortasi isveren hissesi primleri
5510 sayilt Kanunun 89. maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile birlikte tahsil edilir. Tahsil edilen prim ve gecikme zammi SGK tarafindan igsizlik
sigortas1 fonuna aktarilir. Bu igverenler tesvikten is kazasinin tespit edildigi tarihi takip eden
aydan itibaren bes yil siire ile yasaklanirlar.

Ek: Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Ve Ondan Fazla Calisam1 Bulunan Isyerlerinde

Issizlik Sigortasi Primi Isveren Payr Tesvikinden Yararlanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig.

Bilgilerinize sunulur.

Not: Sirkiilerde yer alan yorum ve aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler
icermekte olup, Realite YMM A.S. ye igerikten kaynaklanan veya icerige iligkin ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayr herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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