
 

 

 
 

 

SİRKÜ NO 

(2018/01) 

 

Konu: İşbaşı teşviki süresinin uzatılması hk.                                                 

6645 sayılı kanun ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na geçici 15. madde eklenmiş; söz 

konusu madde ile 31.12.2016 tarihine kadar başlatılan iş başı eğitim programlarını tamamlayıp, 

program sonrası işe alınanlardan maddede belirtilen diğer şartları da taşıyanların, 30 ila 42 ay süreyle 

sigorta primleri işveren payının, sigorta primine esas kazanç alt sınırı üzerinden İş-Kur tarafından 

karşılanması sağlanmıştı. 

31.12.2016 tarihini, birer yıl süreyle ve en çok 31.12.2018’e kadar erteleme yetkisi Bakanlar 

Kuruluna verilmişti.  20.12.2016 tarihli ve 2016/9643 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Karar ile bu 

maddenin uygulanma süresi, 31/12/2017 tarihine kadar uzatılmıştı. 

Bu defa, 30.12.2017 tarih 30286 sayılı 3. mükerrer resmi gazetede yayımlanan 25.12.2017 

tarihli ve 2017/11174 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Karar ile bu maddenin uygulanma süresi, 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmıştır. 

Bu uzatma ile 31.12.2018 tarihine kadar başlatılan iş başı eğitim programlarını tamamlayıp; 

program sonrası 3 ay içerisinde işe alınanlardan, maddede belirtilen diğer şartları da taşıyanların, 30 ila 

42 ay süreyle sigorta primleri işveren payının, sigorta primine esas kazanç alt sınırı üzerinden İş-Kur 

tarafından karşılanması sağlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

Not: Sirkülerde yer alan yorum ve açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup, Realite 

YMM A.Ş.’ye içerikten kaynaklanan veya içeriğe ilişkin ortaya çıkan sonuçlardan dolayı herhangi bir 

sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 


