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          Sirkü No: 2019-16 

 

KONU: KVKK (Kişisel Verilerin Korunması Kanunu) hk. 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK), 7 Nisan 2016 tarihinde 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Kanunun bazı maddelerinin yürürlüğe 

girmesi için 2 yıllık bir geçiş dönemi öngörülmüş, bu süre ise 7 Nisan 2018 tarihinde sona 

ermiştir. Şu anda 6698 sayılı Kanun bütün hükümleriyle yürürlükte olup herkes için 

bağlayıcıdır. 
KVKK’nın amacı, kişisel verilerin işlenme şartlarını, kişisel verilerin işlenmesinde 

kişilerin temel hak ve özgürlüklerinin korunmasını ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel 

kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları düzenlemektir.  

Kişisel verileri depolayan, kullanan ve işleyen özel sektör kuruluşları ile kamu 

kurum ve kuruluşları KVKK kapsamındadır. Bu nedenle gerek şirketler, gerekse kamu 

kurumları sistemlerini KVKK ile uyumlu hale getirmelidir. 

KVKK uyumu; Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun 6698 sayılı Kanun ve 

ikincil düzenlemeler kapsamında talep ettiği hususların yerine getirilmesidir. Bunlar; 

idari, hukuki ve teknik gereklilikler olarak özetlenebilir. Veri sorumlusu atanması, 

aydınlatma metni, veri envanterinin hazırlanması, verilerin maskelenmesi, 

anonimleştirilmesi veya yok edilmesi, güvenlik duvarı, sızma testi, saldırı tespit ve 

önleme, kullanıcı hesap yönetimi KVKK uyum sürecine örnek olarak verilebilir. 
KVKK hükümlerini ihlal edenlere, Kişisel Verileri Koruma Kurumu tarafından 

5000 ile 1.000.000 TL arası idari para cezası verilebilir. Kişisel verilere ilişkin suçlar 

bakımından 1 ile 4 yıl arasında değişen hapis cezaları söz konusu olabilir. Ayrıca, 

KVKK hükümlerini ihlal eden şirket, KVK Kurumunun internet sitesinde 

(https://www.kvkk.gov.tr/) ifşa edilir. Kişisel Verileri Koruma Kurumu, faaliyet 

geçtikten sonra kamu/özel sektöre çeşitli miktarlarda para cezası vermeye başlamıştır. 

KVKK kapsamında olan şirketlere; fabrikalar, turizm şirketleri, oteller, alışveriş 

merkezleri, apartman site yönetim şirketleri, temizlik ve güvenlik personel hizmeti 

veren şirketler, satış ve pazarlama yapan şirketler, ajanslar, özel okullar ve 

üniversiteler, hastaneler ve tıp merkezleri, elektronik ticaret kuruluşları, bankalar, 

ödeme ve elektronik para kuruluşları, kargo şirketleri, elektrik, su, doğalgaz, telefon, 

internet, uydu televizyon yayıncılığı abonelik sistemiyle çalışan kuruluşlar örnek olarak 

verilebilir. Bu şirketler, sistemlerini KVKK ile uyumlu hale getirmek zorundadır.   

Yıllık çalışan sayısı 50’den veya yıllık mali bilançosu 25 milyon TL’den çok olan 

gerçek veya tüzel kişi veri sorumluları için kayıt zorunluluğu 01.10.2018 ile 30.09.2019 

arası olarak belirlenmiştir 
Son olarak, Avrupa Birliği  vatandaşı veya Avrupa Birliğinde yaşayan kişilere 

yönelik hizmet veren şirketlerin aşağıdaki hukuki düzenlemeyi dikkate almaları 

gerekmektedir. 
Avrupa Veri koruma Tüzüğü (GDPR) 25 Mayıs 2018 tarihinde Avrupa Birliği (AB) 

ülkelerinde yürürlüğe girmiştir. GDPR, AB içerisinde kişisel verilerin nasıl kullanılacağını 

https://www.kvkk.gov.tr/


 

kontrol altına almayı ve kişisel veri tutan işletmelerin AB genelinde standartlaşmasını 

sağlayarak daha net yasal yapıya sahip olmalarını amaçlamaktadır. 

AB ülkeleri ile ticaret yapan şirketler, GDPR hükümleri ile uyumlu 

olmalıdır. Burada şirketlerin AB sınırları içinde veya dışında olmasının bir önemi 

bulunmamaktadır.  Söz konusu şirketler, GDPR uyumluluğu kapsamında AB’de  bir 

temsilci bulundurmalıdır. Avrupa Veri Koruma Otoritesi, GDPR konusunda doğrudan 

şirketlerle muhatap olmamaktadır. Söz konusu şirketlerin AB’de konuyla ilgili temsilci 

belirlemeleri gerekmektedir.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Not: Sirkülerde yer alan yorum ve açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte 
olup, Realite YMM A.Ş.’ye içerikten kaynaklanan veya içeriğe ilişkin ortaya çıkan sonuçlardan 
dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 


