
 

 

 

            Sirkü No: 2019-5 

 

KONU: Üç aylık ücret desteği ve iş güvenliği uzmanı görevlendirme 

yükümlülüğü hk. 

 

22 Şubat 2019 Tarihli ve 30694 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 7166 sayılı 

Kanunla iş ve sosyal güvenlik alanında birtakım düzenlemeler yapılmıştır. 

 Anılan Kanunun 8. maddesiyle 4447 Kanununun geçici 19. maddesine eklenen fıkra 

ile işverenlere aynı maddede belirtilen prim desteği ile birlikte 3 aylık ücret desteği de 

sağlanmıştır. Buna göre:  

1- Destekten yararlanmak için işe alınanlar;  

a. 01/02/2019 ila 30/04/2019 tarihleri arasında işe alınmalı,  

b. 2018 yılı Ocak ila Aralık ayları/döneminde uzun vadeli sigorta kollarından en az 

sigortalı bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısına ilave olarak işe alınmalı,  

c. İşveren tarafından haklı nedenlerle fesih hariç olmak üzere 9 ay süreyle iş 

sözleşmesi feshedilerek işten çıkarılmamalıdır.  

2- Yukarıdaki şartları sağlamak kaydıyla işe alınanların işe alındıkları ay dâhil üç aylık 

süre için prim ödeme gün sayısının 67,36 Türk lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar 

işsizlik sigortası fonundan karşılanmak üzere işverene destek olarak sağlanacaktır.  

3- İşverene sağlanan ücret desteği işverenin Sosyal Güvenlik Kurumuna olan 

borçlarına mahsup edilecek, işverene ödeme yapılmayacaktır.  

Aynı Kanunun 16. maddesiyle 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun geçici 4 

üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “1/1/2020 tarihine kadar” ve “1/1/2019 tarihine 

kadar” ibareleri “38 inci maddenin birinci fıkrasının (a) bendinin (1) numaralı alt bendinde 

yer alan yürürlük tarihine kadar” şeklinde değiştirilmiştir.  

Buna Göre:  

1- Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde (A) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği 

uzmanı görevlendirme yükümlülüğü, 1/7/2020 tarihine kadar (B) sınıfı belgeye sahip iş 

güvenliği uzmanı görevlendirilmesi,  

2- Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde ise (B) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği 

uzmanı görevlendirme yükümlülüğü, 1/7/2020 tarihine kadar (C) sınıfı belgeye sahip iş 

güvenliği uzmanı görevlendirilmesi, Kaydıyla yerine getirilmiş sayılacaktır. 

Bilgilerinize sunulur. 

 

Not: Sirkülerde yer alan yorum ve açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup, Realite YMM A.Ş.’ye içerikten 

kaynaklanan veya içeriğe ilişkin ortaya çıkan sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 


