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          Sirkü No: 2019 - 9 

 

KONU: Arabuluculuk faaliyeti sonucu anlaşma sağlanması halinde fesih 

tarihinin belirlenmesi 

 

 

SGK Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü tarafından 28/02/2019 tarihinde 

arabuluculuk faaliyet sonucunda fesih tarihinin belirlenmesine ilişkin genel yazı 

yayımlanmıştır. Buna göre:  

1) Arabuluculuk faaliyeti sonunda işçinin işe başlatılmaması hususunda tarafların 

anlaşmaya varması halinde;  

 işçinin iş sözleşmesinin fesih tarihi işverence işçinin işten çıkartıldığı tarih 

olduğundan ve  

 işçiye iş güvencesi tazminatı ile en çok dört aya kadar doğmuş bulunan 

ücret ve diğer haklarının ödenmesi söz konusu olmayacağından,  

iş akdinin feshinden sonraki süre için işverenin SGK’ya aylık prim ve hizmet 

belgesi, muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verme yükümlülüğü 

bulunmamaktadır.  

2) Ancak arabuluculuk belgesinin imzalandığı tarihten sonra feshin geçersiz 

olduğuna dair mahkeme kararı verilmesi halinde, arabuluculuk sözleşmesinde 

farklı bir karar alınmış olsa da İş Kanunun "Geçersiz sebeple yapılan feshin 

sonuçları" başlıklı 21. maddesinde belirtildiği şekilde işlem yapılacaktır.  

 

 

 

 
 
 
 

Not: Sirkülerde yer alan yorum ve açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup, Realite YMM A.Ş.’ye içerikten kaynaklanan 
veya içeriğe ilişkin ortaya çıkan sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 


