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KONU: Yeni iş mahkemeleri kanunu ve zorunlu arabuluculuk  

7036 sayılı Yeni İş Mahkemeleri Kanunu 25 Ekim 2017 Tarihli Resmî Gazete’de 

yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Söz konusu kanun ile getirilen yenilikler ana hatlarıyla 

aşağıda yer almaktadır. 

 İş mahkemesine dava açmadan önce arabulucuya başvuru yapılması zorunlu hale 

getirilmiştir (İş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle açılan tespit, itiraz, maddi- 

manevi tazminat davaları ve rücu davaları hariç). 

 5510 sayılı Kanun ile ilgili açılacak davalarda, dava açılmadan önce SGK’ya 

başvurulması zorunlu hale getirilmiştir ( “Hizmet Tespit Davaları” hariç). 

 Türk Borçlar Kanununun ikinci kısmının altıncı bölümündeki hizmet 

sözleşmelerinden kaynaklanan iş uyuşmazlıkları daha önce genel mahkemelerin 

görev alanı içerisinde iken; artık iş mahkemelerinin görev alanına dahil edilmiştir.  

 Fesih bildirimine itiraz davalarında verilen kararlar, işyeri düzenlemeleri veya toplu iş 

sözleşmesi uyarınca işçiye verilen disiplin cezalarının iptali için açılan davalar 

nedeniyle temyiz için Yargıtay’a başvurulamayacak, bu davalar üst mahkeme olarak 

Bölge Adliye Mahkemesinde görülecektir. 

 Yıllık izin ücreti, kıdem, ihbar, kötü niyet ve ayrımcılık tazminatlarında zamanaşımı 

süresi on yıldan beş yıla indirilmiştir. 

 Tazminat alacaklarında beş yıllık zamanaşımı süresi, İş Mahkemeleri Kanunu’nun 

yürürlüğe girmesinden sonra sona erecek iş sözleşmeleri için geçerli olacaktır. 

Kanunun yürürlüğe girmesinden önce işlemeye başlamış bulunan zamanaşımı süreleri 

on yıllık süreye tabi olacaktır. 

 

 



   

Arabuluculuğa ilişkin kanunda yer alan düzenlemeler aşağıdaki gibidir; 

 Alacağı için dava açacak olan işçi ya da işveren önce arabulucuya başvurmak 

zorundadır.  

 Dava açmak isteyen taraf, karşı tarafın ikametgâhının bulunduğu ya da işin yapıldığı 

yerdeki arabuluculuk bürosuna başvurur. 

 Taraflar anlaşarak arabuluculuk listesinde yer alan arabuluculardan istedikleri birini 

seçebilir. Aksi takdirde, arabulucu büro tarafından belirlenecektir. 

 Arabulucu, tarafları ilk toplantıya davet eder, 

 Taraflardan birisi, geçerli bir mazeret bildirmeden ilk toplantıya gelmez ve bu 

nedenle arabulucu karar veremezse, bu gelmeyen taraf ilerideki mahkeme aşamasında 

haklı çıksa bile, yargılama giderlerini öder.  

 Taraflar arabuluculuk faaliyetinin sonucunda anlaşırsa, arabulucu ücretini eşit şekilde 

müştereken karşılarlar.  

 Taraflar anlaşamazsa ve görüşmeler 2 saat sınırını aşmamışsa, bu ücreti devlet 

arabulucuya öder. 2 saatin aşılması halinde ise, aşan her bir saatin ücreti taraflarca 

eşit olarak ödenir. 

 İşe iade talebi, alt işveren işçisi ile ilgili yapılıyorsa, toplantıya asıl işverenin 

katılması ve hem taşeron firmanın hem de asıl işverenin aynı kanaatte olması şarttır. 

 Arabuluculuğa başvurulduğu tarihten, son tutanağın düzenlendiği tarihe kadar 

zamanaşımı süreleri durur ve hak düşürücü süreler işlemez.  

 Taraflar bizzat da katılabilir, avukatlarıyla da katılabilir. Ayrıca işverenin yazılı 

olarak yetkilendirdiği her hangi bir çalışanı da katılabilir. 

 İşe iade davalarında arabuluculuk ücret hesaplanırken; işe başlatmama tazminatı ile 

boşta geçen süreler için ödenecek ücretler toplamı esas alınır ve bu hesap üzerinden 

arabuluculuk ücreti çıkarılır. 

 


