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Konu: 4447 Sayılı Kanunun Geçici 17’nci Maddesinde Yer Alan İşveren Desteğine İlişkin 

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı’nın 2017/10 Sayılı Genelgesi 

İçerik: 687 Sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa eklenen geçici 

17’nci madde ile öngörülen işveren desteği 09.02.2017 tarihi itibariyle yürürlüğe girmiş olup 

uygulamanın usul ve esasları aşağıda açıklanmıştır. 

1- Sigortalının 1/2/2017 ila 31/12/2017 Tarihleri Arasında İşe Alınması 

4447 sayılı Kanunun geçici 17’nci maddesinde öngörülen işveren desteğinden 01.02.2017 ila 

31.12.2017 tarihleri arasında işe alınan sigortalılardan dolayı yararlanılabilecektir. 

2- Sigortalının Türkiye İş Kurumuna Kayıtsız İşsiz Olması 

Yukarıda belirtilen tarihler arasında işe alınan sigortalıların işe giriş tarihi itibariyle Türkiye 

İş Kurumu’na kayıtlı işsiz olması gerekmektedir. 

Örnek: 2.3.2017 tarihinde K Limited Şirketinde işe başlayan (A) sigortalısının en son 

çalıştığı işyerinden 2016/Ekim ayında ayrıldığı ve Türkiye İş Kurumu’na kayıtlı işsiz 

olduğu dikkate alındığında 4447 sayılı Kanunun geçici 17’nci maddesinde aranılan diğer 

şartları da sağlanmış olması kaydıyla söz konusu sigortalıdan dolayı bahse konu destekten 

yararlanabilecektir.  

3- Sigortalının İşe Alındığı Tarihten Önceki Üç Aya İlişkin Kuruma Verilen Aylık 

Prim ve Hizmet Belgelerinde veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde 

Kayıtlı Olmaması 

1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasında işe alınan sigortalılardan dolayı 4447 sayılı 

Kanununun geçici 17’nci maddesinde öngörülen destekten yararlanabilmesi için, sigortalının 

işe alındığı tarihten önceki üç aylık dönemde, gerek işe alındığı iş yerinden, gerekse farklı 

bir işyerinden 5510 sayılı Kanunun 4/1-a maddesi kapsamında SGK’ya verilen aylık prim 

ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayıtlı olmaması 

gerekmektedir. 

4- Sigortalının İşe Alındığı İşyerine Ait 2016 Aralık Ayına İlişkin Aylık Prim ve 

Hizmet Belgelerindeki Sigortalı Sayısına İlave Olarak Çalıştırılması 

Sigortalının işe alındığı işyerine ait 2016/Aralık ayına ilişkin aylık prim ve hizmet 

belgelerindeki kayıtlı sigortalı sayısına ilave olarak işe alınması gerekmektedir. 2016/Aralık 
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ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerindeki kayıtlı sigortalı sayısına ilave olarak işe 

alınmasa dahi, sonraki aylarda işyerinde çalışan sigortalı sayısı 2016/Aralık ayı toplam 

sigortalı sayısının üzerinde çıktığı takdirde, bahse konu sigortalıdan dolayı ilgili aylarda 

4447 sayılı Kanunun geçici 17’nci maddesinde öngörülen desteklerden yararlanabilecektir. 

5-  İşsizlik Sigortası Fonu Tarafından Karşılanacak Destek Tutarının Hesaplanması 

2017/Şubat ila 2017/Aralık aylarına/dönemlerine ilişkin olmak kaydıyla 4447 sayılı 

Kanunun geçici 17’nci maddesi kapsamına giren sigortalıların desteklerden yararlanacak 

ay/dönemdeki prim ödeme gün sayısının 22,22 TL ile çarpılması sonucu bulunacak tutar 

İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanacaktır. 

Örnek: (M) A.Ş.’de 3/4/2017 tarihinde işe alınan ve 4447 sayılı Kanununun geçici 17’nci 

maddesi kapsamına giren bir sigortalının ilgili aydaki; 

Prim ödeme gün sayısının; 28 

Prime esas kazanç tutarının ise; 3.000,00 TL olduğu varsayıldığında, 

bahse konusu sigortalı için; 

3.000,00 x % 34,5 = 1.035,00 TL destek öncesi işverence ödenmesi gereken sigorta primi 

tutarı, 

3.000,00 x %3 = 90,00 TL destek öncesi işverence ödenmesi gereken işsizlik sigortası primi 

tutarı,  

28 x 22,22 = 622,16 TL İşsizlik Sigortası Fonu tarafından karşılanacaktır. 

Bu durumda, destek sonrası işveren tarafından ödenmesi gereken prim tutarı; 

(1.035,00 + 90)-622,16 = 502,84 TL olacaktır.   

 Konuyla ilgili detaylara 01.03.2017 tarih ve 2017/10 sayılı SGK Genelgesinden 

ulaşabilirsiniz. 
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