REALITE

Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi

Sirkiiler No: 2024-72
KONU: 326 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi Hk.

27/09/2024 tarihli ve 32675 sayili Resmi Gazete'de 326 Seri Nolu Gelir Vergisi
Genel Tebligi yayimlanmigtir.

Tebligde ;

-Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle
saglanan menfaatlerde Ucret istisnasi uygulamasi ile

-Ticari veya mesleki faaliyetlerde bulunan gercek kisi mukellefler ile kurumlar
vergisi mukelleflerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununun 127 nci maddesi uyarinca
tespit edilecek gunluk hasilatlardan yola ¢ikarak hesaplanacak olmasi gereken hasilat
tutarlari ile bahse konu mdukelleflerin ilgili dizenleme kapsaminda izaha davet
edilmelerine iliskin aciklamalar yer almaktadir.

Teblig ile yapilan dizenlemeler asagidaki gibidir:

A) Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde
Ucret istisnasi

02.08.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 7524 sayili Kanun’la, Gelir
Vergisi Kanunu’nun mulga 17. maddesi yeniden duzenlenerek, teknogirisim sirketi
niteligini haiz igverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve
ucret niteliginde kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin o yildaki
bir yillik brut Gcret tutarini agsmayan kismi gelir vergisinden mustesna tutulmustur.

istisna, sadece teknogirisim sirketlerince saglanan menfaatler icin dngoriimis
olup, ¢alisanlarin iktisap edilen hisse senetlerini elde tutma suresine bagli olarak farkl
oranlarda uygulanmaktadir.

Dlzenlemeye gore, hizmet erbabi tarafindan iktisap edilen pay senetlerinin,
iktisap tarihinden itibaren;

- 3 tam yil icerisinde elden ¢ikariimasi halinde istisna edilen verginin tamami,
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- 4-6 yil igerisinde elden ¢ikariimasi halinde istisna edilen verginin %75’i,
- 7-12 yil igerisinde elden ¢ikariimasi halinde istisna edilen verginin %25f,

vergi ziyal cezasl uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir. Buna gore elde tutma sudresinin 12 yildan fazla olmasi halinde % 100
istisnadan yararlanilabilecektir.

Yeni duzenlemeyle, istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iligkin
zamanagimi suresinin, pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden gikarildigi tarihi
takip eden takvim yili basindan itibaren baglamasi dngorulmustar.

Dizenleme Kanun’'un yayimi tarihi olan 02.08.2024 tarihinde yuUrurlige
girmigtir.

1- istisnanin kapsami

istisnanin kapsamiyla ilgili olarak Tebligde yer alan dikkat gekici bazi agiklama
ve belirlemeler sunlardir:

- [stisna kapsaminda pay senedinin bedelsiz verildigi durumlarda pay senedinin
verildigi tarih, indirimli pay senedi satin alma hakki taninmasi halinde ise bu hakkin
fiilen kullanildidi tarih itibariyle Ucret elde edilmis sayiimaktadir.

- Calisana bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda pay senedinin rayi¢ degeri,
pay senedinin indirimli alim hakki verildigi durumlarda ise hakkin kullanildigi tarihteki
pay senedinin rayi¢ degeri ile hizmet erbabina maliyeti arasindaki fark, Gcret olarak
kabul edilmektedir.

- Calisanla bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin, verildigi
tarihteki rayi¢ degerinin hizmet erbabinin o yildaki bir yillik brat Geret tutarint agsmayan
kismi gelir vergisinden istisnadir. Rayi¢ degerinin tespitinde, Vergi Usul Kanunu’nun
mukerrer 266. maddesi uyarinca s6z konusu pay senetlerinin degerleme gunundeki
normal alim satim deg@erinin esas alinmasi gerekmektedir.

- [stisna tutarinin tespitinde esas alinacak ticret, isveren tarafindan calisana
hizmeti karsihginda 6denen maas, prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi
vergiye tabi surekli nitelikteki ddemelerin brat tutarinin toplamidir. Gider karsiligi olarak
O0denen tutarlar ile hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve Ucret
niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin rayi¢ degeri, yillik brut Ucretin
hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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2-istisnadan yararlanma sartlari
Teblige gore istisnadan yararlanabilmek igin;

- Calisanlarina pay senedi veren sirketin, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini haiz olmasi,

- Saglanan menfaatin istisnaya konu edilecek kisminin, hizmet erbabinin o
yildaki bir yillik brut Gcret tutarini agsmamasi ve

- Pay senetlerinin belirlenen sure elde tutulmasi, gerekmektedir.

3- Bir yillik brit licret tutarinin tespiti ve degismesi durumunda diizeltme
uygulamasi Yapilan agiklamaya gore;

- istisna tutarinin hesabinda, pay senedi verilen hizmet erbabinin o yildaki briit
Ucret tutar esas alinacak,

- Pay senedinin verildigi tarinte hizmet erbabinin bir yillik brat Gcret tutarinin
tam olarak tespit edilememesi halinde, pay senetlerinin verildigi tarinteki bir aylik brut
Ucret tutarinin 12 ile garpilmasi sonucu bulunan tutar bir yillik brat Gcereti olarak dikkate
alinabilecek,

- Bu sekilde hesaplanan tutar, yil sonunda hizmet erbabinin gergeklesen yillik
brat Ucret tutan ile karsilagtirilacak, yillik gergeklesen brut Gcret tutarinin istisna
kapsaminda dikkate alinan yillik brit Gcret tutarindan fazla veya eksik olmasi halinde
gerekli duzeltme iglemi yapilacaktir. Duzeltme iglemi ilgili ddnem muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi degistirilerek yapilacak, fazla 6denen vergi varsa iadesi talep
edilecek, eksik 6denen vergi varsa vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faiziyle
O0denecektir.

4- Ucretin ve istisnanin iicret bordrosunda gésterimi

Teblig ile;

- Hizmet erbabina verilen pay senetlerinin tamaminin, istisna kapsaminda olup
olmadidina bakilmaksizin rayi¢ dederi Uzerinden Ucret bordrosunda gosterilecedi,

- lIstisna kapsaminda olan tutarin vergi matrahina dahil edilmeyecegi,
aciklanmistir.

5-istisna kosullarinin ihlali

Teblige gore;
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- Istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergiler, hisselerin elde tutma
suresine iligkin sartlarin ihlali halinde vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme
faiziyle isverenden tahsil edilecektir.

- Bu durumda calisan tarafindan pay senetlerinin elden ¢ikarildigi tarih esas
alinarak istisnanin uygulandigi doneme iliskin vergi dairesince vergi ziyal cezasi
kesilmeksizin gerekli gelir vergisi tarhiyati yapilacaktir. Ayrica istisnanin uygulandigi
doneme ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin dizeltiimesi gerekmeyecektir.

-Isveren, calisanin pay senetlerini elden cgikardigini vergi dairesine Teblig
ekinde yer alan dilekge ile bildirmekle yukumluaddar.

-istisna kosullarinin ihlali halinde istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan
vergilere iligkin zamanagimi suresi, s6z konusu pay senetlerinin hizmet erbabi
tarafindan elden ¢ikarildigi tarihi takip eden takvim yili basindan itibaren baslayacaktir.

-Yapilan tarhiyat iglemleri hizmet erbabinin, ilgili takvim yilinda istisna
uygulanan dénem ve takip eden donemlerdeki Gcret matrahini etkilemeyecektir.

6- Calisana baska sirkete ait pay senetlerinin verilmesi veya bagka sirketlerin
pay senedi vermesi halinde istisna Tebligde, calisanlara verilecek pay senetlerinin,
isverenin veya dahil oldugu sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetleri
olabilecegi, ayrica verilecek paylarin igverene veya diger grup sirketlerine ait
olabilecegi belirtildikten sonra, her halukarda bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi
verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin, isveren sirket tarafindan hizmet erbabina
odenen Ucret olarak kabul edilecegi belirtilmigtir.

7- Calisanin isten ayrilmasi veya vefati

Teblige gore, bedelsiz veya indirimli olarak iktisap edilen pay senetlerini elinde
bulunduran ¢alisanin;

- Isten ayrilimasi halinde isten ayrildiktan sonraki dénemde pay senetlerini
elinde tuttugu sureler ile

- Vefat etmesi halinde pay senetlerinin mirasgilar tarafindan elde tutuldugu
surelerin, elde tutma surelerinin hesabinda dikkate alinacagi agiklanmistir.

i) istisnadan yararlanacaklar igin bildirim yGkimlaliga Teblig ile ¢alisanlarina
pay senedi vermek suretiyle saglanan menfaatleri istisnaya konu etmek isteyen
isverenlerin, Tebligin ekinde yer alan “Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle
Saglanan Menfaatlerde Ucret istisnasina iligkin Bildirim”i (Ek-1) doldurmalari ve pay
senetlerinin verildigi aya ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ekinde vermeleri
zorunlulugu getirilmistir.
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B) Ticari ve Mesleki Kazanglarda Gilinliik Hasilat Tespiti ve Gelir Vergisi
Matrahinin Belirlenmesi

7524 sayili Kanun’la, Gelir Vergisi Kanunu’nun mulga 69. maddesi yeniden
dizenlenerek, ticari veya serbest meslek faaliyetleri yoninden mukellefiyeti olanlarin
gercek hasilatlarinin tespitine yonelik yeni bir vergi guvenlik muessesesi ihdas
edilmistir.

Duzenlemeye gore;

- Kapsama giren mukelleflerin glnlik hasilat tutarlarini tespit etmek amaciyla
bir ayda ugten, bir takvim yilinda on ikiden az olmamak tUzere yoklama yapilacak,

- Yoklamalar neticesinde tespit edilen gunluk hasilat tutarlarinin ortalamasi
alinarak mukelleflerin aylik ve yillik hasilat tutarlari belirlenecek,

- Bu sekilde tespit edilen hasilat tutarlar ile mukelleflerin faaliyette bulunduklari
doéneme iligkin beyan ettikleri hasilat tutarlari karsilastirilacak ve karsilastirma sonucu
bulunan farkin %20’den fazla olmasi durumunda mdukellefler, “izaha davet
muiessesesi’ kapsaminda izaha davet edilecek,

- [zah, Vergi Usul Kanunu’nun 370. maddesi kapsaminda degerlendirilecektir.
Duzenleme, kurumlar vergisi mukellefleri hakkinda da uygulanacak olup 01.01.2025
tarihinde yururluge girecektir.

Tebligde dlzenlemeye iliskin aciklamalar yapilmig, konuyla ilgili drneklere yer
verilmigtir.

So6z konusu Teblige asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

326 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

Not: Sirkiilerde yer alan yorum ve agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler
icermekte olup, Realite YMM A.S.’ye icerikten kaynaklanan veya icerige iliskin ortaya ¢ikan
sonuglardan dolayi herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240927-3.htm

